
京都工芸繊維大学業務説明会 

-事前登録の際に寄せられた質問への回答- 

 
業務内容に関する質問 
1. 勤務内容について希望は出せますか。 

採用時の所属先については、エントリーシートに記載の希望部署を参考にしています。
入社後は、本人に意向を確認し、所属課を決定しています。（いずれについても、必ず
しも本人の希望通りとはなりませんので、予めご了承ください。） 
 

2. 職員として大学の方針や活動をどのようにサポートしているのかをお聞きしたいです。 
  大学（法人執行部）が打ち出した方針に対して、他大学の類似事例の調査、効果的な支

援策の検討、必要な規則の制定等の実務を行います。 
 
3. 採用１年目に任せていただける仕事内容や、研修などについて教えていただきたいです。 

配属課によって様々ですが、係⻑の指⽰のもと、実際の業務を回していくイメージです。
例えば学外からのアンケートの回答案を作成したり、会議の資料を作成したりします。
本学は職員数が少ない分、1 年目の職員も裁量ある仕事を任せてもらえます。 

 研修については、採用 1 年目に新人研修（学⻑の講義・マナー研修・校内のキャンパス
ツアー等）を行っています。 

 
仕事をするうえで、気を付けいてること等 
4. 教授等研究者とお話しされるときに一番気を付けていることはございますか。 

大学のために協働する必要がありますので、事務側の都合を押し付けないことや根拠
に基づいた説明をすることです。 

 
5. 学生と接する上で大切にされている事は何でしょうか。 

学生と職員という適切な距離感を保って接することと考えています。特に 20 代前半の
頃は、学生とほとんど年の差はありませんので、学生との距離が近づきすぎないように
節度ある言動を心掛けることが重要です。 

 
6. 京都工芸繊維大学の職員として、日々どのような思いを持って学生や研究者の方々と接

して業務を行っているのかについてお聞きしたいです。 
課程⻑や学系⻑などの役職についている教員には、事務局から作業を依頼するケース
がどうしても多くなるため、教員の手間を極力減らせるように考えています。 

 
7. 様々な部門や教職員の方々と関わる中で意見の食い違いがあった際にどのような対応を

していますか？ 
立場が異なるため、意見の食い違いは時々起こります。こちらの立場（理屈）を主張し
たうえで、双方が納得できる落としどころを探ることになります。 
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京都工芸繊維大学に対する質問 
8. 職員目線での京都工芸繊維大学の課題と、その課題に対する解決案はありますか。 

 国立大学職員は、法人化前まで公務員であったため、変化を嫌う、紙ベースで業務を進
めるなどの傾向が残っているといった意見があります。そのため、若手職員による働き
方改革検討チームを立ち上げ、大学（法人本部）に対して、よりよい働き方を提案する
等の活動を行っています。皆様も採用となりましたら、是非、働き方改革検討チームの
メンバーとして一緒に活動しましょう。 

 
9. これからの京都工芸繊維大学に必要だと考えるもの（または足りないもの、課題） 
  近畿圏外からの知名度が高いとは言えない為、受験生や企業等から「○○と言えば京都

工芸繊維大学」と認知してもらう必要があると思います。 
 
10. 本大学を大学職員としてどのようにしたいですか。 

 受験生や企業等から見て、魅力ある大学にしたいと思います。実際に教育や研究に当た
るのは教員であり、活動するのは学生であるため、教員や学生がより生き生きと活動す
る為の環境整備をしたいと思います。 

 
異動や配属先に関する質問 
11. 異動はどのような場所があるありますか。 
  3 つのキャンパス（松ケ崎キャンパス、嵯峨キャンパス、福知山キャンパス）を設けて

いますが、採用となった場合は松ヶ崎キャンパスでの勤務となります。 
 
12. 近畿圏内での諸事情による異動の希望は出せますか。 
  異動希望は出せません。各自で希望大学の採用試験を再度受験していただくことにな

ります。 
 
その他、面接に係る質問 
13. 独自採用試験との併願は可能でしょうか。 

 可能です。なお、令和 5 年度の独自採用試験の募集は終了しています。 
 

14. 面接ではどんなことを聞かれましたか。 
 国立大学と私立大学の違い、理想の上司像、本学への志望理由やイメージ、具体的な転

職理由を聞かれました。（※2018 年統一採用試験受験者の回答） 
 
 
15. 採用試験の日にち変更はできますか？ 
  募集要項及びスケジュールに記載の通りの日程で選考を行います。変更は行いません
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ので、ご了承ください。 

 
その他の質問 
16. どうしても理系のイメージが強いのですが、職員の方々の中に文系の方も多くいらっし

ゃるのでしょうか。 
  本学は理系の単科大学の為、理系のイメージが強いかと思いますが、仕事内容としては

「事務職」なので、文系出身の職員も多く活躍しています。 
 
17. 職員の方々は京都出身者が多いでしょうか。 

 近畿圏内の出身者が多いイメージはありますが、近畿圏外の職員も多数います。 
 
18. 休みはどのように過ごしていますか。 

 ⻑期休みを利用して旅行に行っています。週末は家族や友人とゆっくり過ごしたり、趣
味の時間に充てています。 

 
19. 転職を経験された方がいらっしゃったら、前職の経験が活きたなと感じた瞬間があれば

教えていただきたいです。 
  日常的にパソコンを使って仕事をするため、前職での Word や Excel などのパソコンス

キルは役に立っていると思います。 
 
20. 心が折れそうになることはありますか。その時はどのように対処していますか。 
  仕事が集中しているときや、人間関係に悩むこともあります。周りの仲の良い職員に相

談したり、上司助けてもらったりしながら乗り越えています。特に本学は小さい大学の
ため、距離感が近く、相談しやすい環境だと感じています。 

 
21. 職員としての将来のキャリアプラン 

学生系や財務系、研究系など、幅広い業務を経験したいと考えています。 
（※入社４年目係員の回答） 

 
22. 人事の職に就かれてからあたらめて感じた、貴学の良さについて教えてください。 

男女ともに産休や育休を取得している教職員が多く、ワークライフバランスが整って
いると思います。 

 
23. 部署や事業部などによって、組織風土などに違いはございますか。 

常勤職員は約 120 人、10 課しかないため、組織風土はほぼ共通と感じています。 
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1. 面接は現地開催のみですか？オンライン面接の実施はありますか？ 
   オンライン面接は実施いたしません。すべて対面で実施します。 
 
2. 夏季休暇等ありますか？ 
  夏季休暇及び年末年始の休暇がございます。 

なお、令和５年度は８⽉１１⽇（⾦）〜８⽉１７⽇（⽊）は夏季⼀⻫休業期間の為、職
員採用試験に関するお問い合わせについて、すぐに対応することできません。予めご了
承ください。 

 
3. 昇給制度について教えていただきたい。 

国立大学法人京都工芸繊維大学職員給与規則第 14 条をご確認ください。 
https://www.kit.ac.jp/01/prescriptions/act/frame/frame110000080.htm 

 
4. どのような手段を使って通勤されている方が多いですが？ 

公共交通機関の利用や車・自転車等人によって様々です。なお、本学駐車場の利用料⾦
は次のとおりです。 車：1200 円/⽉ バイク：300 円/⽉ 

  
5. 想定の採用人数を超えての採用は実施されますか？ 

令和５年度の採用予定数は２名です。 
変更となった場合は、統⼀採用試験事務室の HP へ掲載しますので、そちらをご確認く
ださい。 

 
6. ９⽉以降の追加面接等の実施はありますか？ 

追加募集に関しては、統⼀採用試験事務室の HP 及び本学職員採用試験 HP に掲載し
ます。随時ご確認をお願いいたします。 

 
 


